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De SRA blikt terug én kijkt vooruit. We brengen
2022 in beeld en nodigen u uit voor de komende
verdiepingscursus Tuchtrecht in de praktijk! Verder
komen praktische zaken aan bod en gaat mr. drs.
M.C. van Meppelen Scheppink in op de persoonlijke
verantwoordelijkheid van gedrag. Veel leesplezier!

De Arbeidsdeskundige
Professionaliseringsdag

Op donderdag 29 juni jl. vond, door het enorme succes van
de eerste editie, de tweede editie van de professionaliseringsdag
voor arbeidsdeskundigen plaats bij Saxion in Deventer.

Dit evenement werd georganiseerd door NVVA, SRA en AKC.

Een dag vol verdiepende, leerzame en inspirerende colleges, boeiende
workshops en interessante lezingen. Door de samenwerking van NVVA,
SRA en AKC kon er een heel divers aanbod van onderwerpen worden
neergezet. De arbeidsdeskundigen konden zelf kiezen waar zij zich in
wilden verdiepen. Het programma was gericht op houding en gedrag
van de arbeidsdeskundige, kennisontwikkeling en vakkundig handelen.

De ruim 300 deelnemers aan de tweede Arbeidsdeskundige
Professionaliseringsdag waren zeer enthousiast. Al met al een zeer
geslaagde dag met als afsluiting een drukbezochte borrel waar men
kon napraten over de gevolgde workshops en lezingen.
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Vinr: Organisatie: Jeroen beenstralNVVARMarianne Minksl' (SRA}, Jamila:'
Tourabi (SRA), Esther van de Pavert (NVVA), Marianne Holleman (AKC):
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Verdiepingscursus SRA:

Tuchtrecht in
de praktijk!

De SRA verzorgt, zoals inmiddels bekend, de cursus
Inleiding SRA. Niet alleen als reguliere cursus, maar ook
bij de opleidingsinstituten als onderdeel van de opleiding
tot arbeidsdeskundige. De cursus geeft antwoord op de
vraag waarom er ooit is gekozen voor het introduceren
van tuchtrecht voor de arbeidsdeskundigen.

Bij het geven van de cursus Inleiding SRA krijgt de SRA
steeds vaker de vraag of men dieper op de tuchtprocedure
in kan gaan. Dit heeft het bestuur SRA doen besluiten een
Verdiepingscursus te ontwikkelen.

Deze cursus zal door een voorzitter van het Tuchtcollege
SRA verzorgd worden. Tijdens deze cursus zal de tucht-
procedure uitgebreid worden toegelicht. Er zal casuistiek
behandeld worden aan de hand van uitspraken van

het Tuchtcollege.

De data, waarop de cursus gegeven zal worden zijn:

o donderdag 28 september 2023 in Venlo

e donderdag 30 november 2023 in Utrecht

e donderdag 22 februari 2024 in Flevoland

Aanvang 19.30 uur (inloop met koffie etc.) tot 21.45 uur.

Via de website van de SRA (register-arbeidsdeskundigen.nl)
kunt u zich aanmelden voor deze cursus (kosteloos).
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| Aantal SRA geregistreerden

Ondanks het verloop en de vergrijzing
blijft het aantal geregistreerde
arbeidsdeskundigen gestaag groeien.
Van 2600 in 2017 tot bijna 3000

in 2022!

Totaal aantal
geregistreerden
in 2022

2939

(nu 2980)

| Uitspraken Tuchtcollege SRA

Op de website van de SRA worden alle uitspraken van het
Arbeidsdeskundig Tuchtcollege en het Centraal Arbeidsdeskundig
Tuchtcollege in zijn geheel geplaatst. Deze uitspraken zijn veelal
zeer uitgebreid, waardoor deze niet altijd in zijn geheel worden

Nieuw aantal
geregistreerden

165

gelezen. Om ervoor te zorgen dat iedereen meekrijgt wat
er zoal bij het Tuchtcollege geschiedt, zijn de uitspraken
voorzien van trefwoorden, een samenvatting en noot.
www.register-arbeidsdeskundigen.nl

De SRA onderhoudt een klachtensysteem dat in 3 niveaus valt te onderscheiden

Arbeidsdeskundig
Ombudsman SRA

Klachten worden in eerste instantie

in behandeling genomen door de
Arbeidsdeskundig Ombudsman.

De rol van Arbeidsdeskundig
Ombudsman wordt door twee personen
uitgevoerd. Voor 2022 zijn dit mevrouw
mr. Bernadette Pelgrom en de heer
Peter Hulsen. Klagers leggen in

eerste instantie hun klacht voor aan
de Arbeidsdeskundig Ombudsman.
Deze zal trachten om de klacht door
bemiddeling tot een voor partijen
bevredigend resultaat te laten leiden.

In 2022 zijn er 14 klachten
afgehandeld door de Arbeids-
deskundig Ombudsman SRA.

Arbeidsdeskundig

Tuchtcollege SRA (AT)

Indien de bemiddeling door de Arbeids-
deskundig Ombudsman niet succesvol is,
kan de klager zijn/haar zaak voor het
Arbeidsdeskundig Tuchtcollege brengen.
Dit college behandelt de zaak inhoudelijk
en toetst deze aan de Gedragscode met
een uitspraak, al dan niet gevolgd door
een sanctie. Het Arbeidsdeskundig
Tuchtcollege bestond in 2022 uit

8 Register-Arbeidsdeskundigen en

2 rechtsgeleerde voorzitters, te weten
mr. drs. M.C. van Meppelen Scheppink
en mr. dr. R. Sanders.
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In 2022 zijn er 3 zaken ter
behandeling voorgelegd aan
dit college, waarvan 2 gegrond en
1 deels gegrond.

Centraal Arbeidsdeskundig
Tuchtcollege SRA (CAT)

De beklaagde Register-Arbeids-
deskundige en de klager kunnen in
beroep gaan tegen een uitspraak van
het Arbeidsdeskundig Tuchtcollege.
Het Centraal Arbeidsdeskundig Tucht-
college bestaat uit een magistraat, te
weten mr. J.W. van Rijkom, die optreedt
als voorzitter. Het college bestaat verder
uit 4 Register-Arbeidsdeskundigen.
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In 2022 zijn er 3 zaken ter
behandeling aangemeld bij

het Centraal Arbeidsdeskundig
Tuchtcollege, waarvan bij 1 zaak
klager niet-ontvankelijk is verklaard
in haar beroep. Verder 1 verweerster
in principaal appel en appellante

in incidenteel beroep. Beslissing:

in principaal appel gegrond verklaring
- vernietiging uitspraak AT en bij
incidenteel appel: beroep ongegrond.
(zie toelichting pag. 4).




| Persoonlijk verantwoordelijk

In procedures bij het Arbeidsdeskundig Tuchtcollege
(AT) wordt door betrokken arbeidsdeskundigen nogal
eens als verweer aangevoerd dat is gehandeld volgens
de bij de werkgever of opdrachtgever voorgeschreven
werkwijze. De vraag is of dit verweer de arbeids-
deskundige tuchtrechtelijk vrijpleit, ook als de in

het geding zijnde handelwijze in strijd is met de
Gedragscode SRA. Het antwoord op deze vraag is:
“nee”. Onlangs kwam bij het secretariaat van de

SRA het verzoek binnen om dat aan de beroepsgroep
nog eens duidelijk uit te leggen.

Gedragscode SRA

In de Gedragscode van de SRA is geformuleerd welk gedrag

de SRA van een bij haar geregistreerde arbeidsdeskundige
verwacht. Op het moment dat een arbeidsdeskundige bij de SRA
is geregistreerd is de arbeidsdeskundige persoonlijk gebonden
aan deze code. De Gedragscode is een professionele code

die andere accenten legt dan de verschillende huisregels van
opdracht- en/of werkgevers. Dat zijn organisatiecodes.

Het professioneel handelen van de register-arbeidsdeskundige
dient in woord, handelen en uiterlijk altijd in overeenstemming te
zijn met de normen zoals vastgelegd in de Gedragscode.

Uitspraak AT

In de uitspraak van het AT van 12 januari 2022 (zaaknummer
21-70/AT) is nog eens duidelijk aangegeven, dat de arbeids-
deskundige zich bij zijn handelwijze primair dient te laten leiden
door de Gedragscode en niet door de huisregels en instructies
van een werk- en/of opdrachtgever. In overweging 6.12 van deze
uitspraak overweegt het AT het volgende:

“Het verweer van verweerder dat hij heeft gehandeld volgens de bij
zijn werkgever voorgeschreven werkwijze en hij in opdracht van de
werkgever van klaagster handelde, kan verweerder niet baten. Als
arbeidsdeskundige dient verweerder zich niet, althans niet primair,
te laten leiden door de werkwijze van de werkgever en de instructies
van de werkgever, maar door de Gedragscode van de SRA. Deze
dient leidend te zijn voor de arbeidsdeskundige.”

In deze zaak had de arbeidsdeskundige (in loondienst bij een
arbeidsdeskundig bureau) betrokkene niet ingelicht over zijn
opdracht (Poortwachter-onderzoek in opdracht van werkgever),
zonder inhoudelijke toelichting aan betrokkene meegedeeld

dat een arbeidsdeskundig onderzoek wordt uitgevoerd, geen
contact met betrokkene opgenomen en, na nota bene een

mail met vragen van betrokkene, zonder nader contact met
betrokkene een conceptrapport en, na enkel de reactie van

de opdrachtgever, een definitief rapport opgesteld en aan

de opdrachtgever toegezonden.

Daarmee handelde de arbeidsdeskundige weliswaar volgens

de werkwijze van zijn werkgever en volgens de instructies van

de opdrachtgever, maar, zoals het AT ook oordeelt, duidelijk niet
volgens de Gedragscode (handelen in strijd met artikel 1: de zorg
van een goed arbeidsdeskundige). Het verweer van de arbeids-
deskundige dat hij handelde volgens de bij zijn werkgever
voorgeschreven werkwijze kon de arbeidsdeskundige dan

ook niet baten en werd door het AT verworpen.

Lastige situaties

Dit kan een arbeidsdeskundige in lastige situaties brengen.
Wat moet je doen als een werk- en/of opdrachtgever een
andere handelwijze voorstaat dan je als arbeidsdeskundige
op grond van de Gedragscode kan verantwoorden?

In overweging 6.13 van de uitspraak van 12 januari 2022
geeft het AT daarover het volgende aan:

“De arbeidsdeskundige dient zich bij de uitvoering van zijn opdracht
altijd bewust te zijn van zijn onafhankelijkheid en toenaderings-
verantwoordelijkheid. Het Tuchtcollege wordt met een zekere
regelmaat geconfronteerd met arbeidsdeskundigen die zich bij hun
wijze van handelen te veel laten leiden door hetgeen de opdrachtgever
of werkgever van de arbeidsdeskundige verwacht. De neiging bestaat,
zo ervaart het Tuchtcollege dat althans, om opdrachten altijd, soms
tegen wil en dank en ten koste van zorgvuldigheid, af te

ronden. Het Tuchtcollege beseft, dat het niet altijd eenvoudig is om
die druk te weerstaan, maar wijst er met nadruk op dat de leidraad
niet dient te zijn, dat ‘wie betaalt ook bepaalt’. De arbeidsdeskundige
dient zijn eigen onafhankelijke en professionele afwegingen te maken
en zich daarbij primair te laten leiden door de Gedragscode, niet door
de wensen van opdracht- en werkgevers. Waar die ruimte niet wordt
geboden, dient de arbeidsdeskundige pas op de plaats te maken en
Zijn opdracht zo nodig terug te geven, zeker als de Gedragscode in het
geding is.”

Conclusie

De moraal van dit verhaal is dat de register-arbeidsdeskundige
er persoonlijk voor verantwoordelijk is en blijft dat zijn of haar
handelen in overeenstemming is met de Gedragscode, ook als
daar binnen zijn of haar organisatie of door een opdrachtgever
onvoldoende ruimte voor wordt gegeven. De arbeidsdeskundige
zal altijd een eigen afweging moeten maken en zo nodig een
opdracht moeten weigeren of teruggeven.

Mr. drs. \
M.C. van < e
Meppelen \
Scheppink
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| Afscheid en welkom!

Afscheid Jan Overmeer en welkom Peter Hulsen

Medio 2022 heeft Jan Overmeer besloten de functie van
Ombudsman SRA neer te leggen. Wij danken Jan voor al

zijn inspanningen gedurende de afgelopen jaren en wensen
hem veel succes toe bij zijn verdere werkzaamheden. Vanaf
genoemde datum heeft Peter Hulsen het stokje overgenomen.
Peter Hulsen heeft meerdere jaren zitting gehad in zowel het
Arbeidsdeskundig Tuchtcollege als in het Centraal Arbeids-
deskundig Tuchtcollege. Hierdoor is hij zeer goed bekend met
de totale tuchtprocedure. Wij wensen Peter heel veel succes
in zijn functie als Arbeidsdeskundig Ombudsman.

Welkom Erwin Audenaerde

Per september 2022 heten wij Erwin Audenaerde van harte
welkom bij de SRA. Erwin Audenaerde heeft de plaats van Peter
Hulsen ingenomen als lid van het Centraal Arbeidsdeskundig
Tuchtcollege SRA. Erwin heeft, als oud-voorzitter van de SRA,

Toelichting beroepsmogelijkheden

bij het Centraal Arbeids-

deskundig Tuchtcollege

Er zijn twee mogelijkheden voor beroep:

1. Beide partijen komen ieder zelfstandig en binnen de hoger
beroepstermijn in hoger beroep. Zij krijgen ieder een eigen
dossiernummer.

2. Een van de partijen komt tijdig in hoger beroep en de ander
komt vervolgens ongeacht de hoger beroepstermijn (bij
verweerschrift tevens incidenteel hoger beroepschrift)
alsnog ook in hoger beroep. Dan wordt het 1° hoger beroep
het principaal hoger beroep genoemd en het 2¢ incidenteel
hoger beroep. De 1¢ appellant wordt dan tevens verweerder
in incidenteel appel genoemd, de 2¢ appellant is (tevens)
verweerder in het principaal appel. Die zaken krijgen
vervolgens 1 dossiernummer.

De partij die als eerste in hoger beroep gaat tegen de beslissing van
het AT, komt in principaal appel. Als de andere partij vervolgens ook in
hoger beroep gaat, wordt haar hoger beroep incidenteel appel genoemd.
De partij die in hoger beroep gaat wordt als (principaal of incidenteel)
“appellante” aangeduid.
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aan de wieg gestaan van het huidige “tuchthuis”. Ook hij kent
derhalve als geen ander de organisatie en de tuchtprocedure.
Wij wensen Erwin veel succes toe in zijn nieuwe rol bij de SRA.

Nieuw lid Raad van Toezicht

Het bestuur SRA is zeer verheugd te kunnen mededelen dat per
1 juli jl. de heer Ronald Broeders benoemd is tot lid van de Raad
van Toezicht SRA ter opvolging van Kris Douma. Ronald Broeders
beschikt over een breed bestuurlijk, wetenschappelijk en sociaal
netwerk. Hij heeft jarenlange ervaring als Directeur Innovatie
en Professionalisering bij SMZ, UWYV, verantwoordelijk voor
facilitering en uitvoering van de arbeidsongeschiktheidswetten.
Ronald Broeders is tevens goed bekend met het vak van

de arbeidsdeskundigen. Dit alles maakt dat hij een bijzonder
waardevol nieuw lid is. Wij heten Ronald Broeders van harte
welkom bij de SRA.

Het bestuur SRA
wenst eenieder een
fijne zomer toel

Secretariaat SRA
Postbus 11189
2301 ED Leiden

088 881 10 00
register-arbeidsdeskundigen.nl



